
附件 2

2025
单位（部门）名称 嘉峪关市监察委员会

联系人 苑君 联系电话 6328016

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元）
按来源类型

分

预算金额（万

元）

基本支出

人员经费 1,993.99
上级财政补

助
0.00

公用经费 106.75
本级财政安

排
2,594.32

合计 2,100.75 其他资金 0.00

项目支出

本级 493.57
收入预算合

计
2,594.32

对下转移支

付
0.00

支出预算合

计
2,594.32

合计 493.57

年

度

绩

效

目

标

保障全市纪检监察工作高质量开展。

绩

效

指

标

一级指标 权重 二级指标 三级指标 指标值

基本运行

指标
10

预算收支管理

预算执行率 =100%

预算调整率 ≤10%

“三公”经费控制率 =100%

结转结余变动率 ≤10%

财会管理
资金使用合规性 合规

会计和内控制度执行有效性 有效

采购管理
政府采购规范性 规范

政府采购节约率 ≥5%

资产管理
资产管理规范性 规范

固定资产利用率 ≥98%

人员管理 在职人员控制率 =100%



绩效管理 预算绩效管理工作成效 较上年提升

重点履职

指标
30

数量指标
开展监督调研次数 ≥100次

列席驻在部门会议次数 ≥200次

质量指标
日常监督检查覆盖率 =100%

信访举报办结率 ≥95%

时效指标
问题线索处置及时率率 及时

立案案件办结及时率 及时

成本指标 一般公用支出
比上年有所下

降

部门综合

指标
30

经济效益 预算控制数
控制在年初预

算内

社会效益

提升廉洁用权、依法用权能

力水平
提升

减少腐败问题发生 减少

生态效益 不发生影响生态环境问题 完成

服务对象满意度 人民群众满意度 ≥95%

可持续发

展能力指

标

20

组织建设 党建工作开展情况 良好

宣传培训 培训覆盖率 =100%

制度建设 制度完善情况 完善

改革创新 试点工作开展情况 良好



因相关内容涉密，项目支出绩效目标表按照涉密信息管理，不予公开。


